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Nursing avanzato nella gestione della complessità in età geriatrica (II edizione) 
Livello 
I 
CFU 
60 
Direttore del corso 
Prof. Mauro Zamboni 
Comitato Scientifico 
 
Bosello Ottavio  Professore Ordinario di Geriatria e Gerontologia, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia, Università degli Studi di Verona 
Brugnolli Anna  Responsabile Polo universitario delle professioni sanitarie, Azienda 

Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 
Dellai Marisa  Coordinatore didattico Corsi Master e Perfezionamento, Polo 

universitario delle professioni sanitarie, Azienda Provinciale per i 
Servizi Sanitari di Trento 

Di Francesco Vincenzo Ricercatore di Geriatria e Gerontologia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Verona 

Fantin Francesco Ricercatore di Geriatria e Gerontologia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Verona 

Giordani Massimo  Direttore Unione Provinciale Istituzioni per l’Assistenza (U.P.I.P.A.) 
della Provincia Autonoma di Trento  

Noro Gabriele  Dirigente di II livello, U.O. Geriatria, Ospedale S.Chiara, Trento 
Saiani Luisa  Professore Associato di Scienze Infermieristiche, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia, Università degli Studi di Verona 
Zamboni Mauro  Professore Associato di Geriatria e Gerontologia, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia, Università degli Studi di Verona 
Zanetti Ermellina Infermiera Responsabile Sezione Nursing, Gruppo di Ricerca Geriatrica 

(GRG), Brescia  
Obiettivi formativi specifici e funzioni anche in relazione al particolare settore occupazionale al 
quale si riferiscono. 
Il progetto formativo si propone di favorire lo sviluppo di competenze specifiche nell’assistenza 
all’anziano relative alle capacità di: 

- utilizzare strumenti o processi di valutazione per un accertamento dello stato funzionale, 
psicologico, cognitivo, fisico e dei bisogni assistenziali;  

- valutare le abilità della persona, della famiglia o del care-giver nel gestire i cambiamenti legati 
alla vecchiaia, alla resilienza e le strategie di coping; 

- prevenire e ridurre i fattori di rischio e ambientali che contribuiscono al declino della 
funzionalità fisica, alla riduzione della qualità di vita, all’isolamento sociale e all’insorgenza di 
stati di disabilità; 

- assistere l’anziano e la sua famiglia, attraverso interventi multidisciplinari centrati sui 
problemi di salute acuti e cronici, epidemiologicamente più frequenti (dolore, incontinenza, 
disfagia, malnutrizione, cadute, delirium e depressione) e più rilevanti a livello sociale, in 
relazione all’età, all’autonomia della persona assistita e alla specifica situazione;  

- pianificare e gestire l’assistenza infermieristica, basata su evidenze scientifiche, per ridurre i 
comuni eventi avversi nell’anziano (infezioni, cadute, stati confusionali, agitazione…) 
adottando strategie di intervento globali, continue, tempestive  e adatte ai diversi contesti di 
cura;  

- applicare la pratica basata su prove di efficacia, utilizzando metodologie di miglioramento 
della qualità; 

- promuovere modelli organizzativi basati sulla presa in carico dell’anziano e della sua famiglia 
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e alla personalizzazione delle cure infermieristiche, garantendo la continuità di intervento nei 
diversi contesti di cura; 

- applicare principi etici e garantire relazioni di cura integrate, per orientare e sostenere le 
preoccupazioni della persona e della famiglia, nella gestione del dolore e dei problemi di fine 
vita; 

- educare l’anziano, la famiglia o il care-giver rispetto agli eventi normali o anormali della 
vecchiaia, alla prevenzione dei rischi, all’ambiente sicuro e alla gestione del processo di 
malattia; 

- disseminare conoscenze ed abilità nell’assistenza agli anziani ad altri operatori sanitari o care-
giver, attraverso l’educazione tra pari, la formazione continua, la consulenza, il tutorato e la 
supervisione. 

 
Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle attività 
pratiche e la suddivisione dei relativi crediti 
 
Il Master prevede la frequenza dei partecipanti ad attività didattica frontale ed interattiva, stage con 
supervisione (tutorato individuale o in piccolo gruppo) e preparazione alla prova finale. 
Il Comitato Scientifico del Master può riconoscere come crediti acquisiti ai fini del completamento del Corso, 
con corrispondente riduzione del carico formativo dovuto, attività formative di perfezionamento 
precedentemente seguite, delle quali esista attestazione, purché coerenti con gli obiettivi formativi ed i 
contenuti del Master e sempre che i relativi crediti non siano già compresi tra quelli acquisiti per il 
conseguimento del titolo che dà accesso al Master. 
 

Tipo di attività Crediti Ore Modalità di accertamento 
 
Attività didattica frontale 
 

 
32 

 
480 ore attività programmata 
320 ore studio individuale 
 

80% frequenza obbligatoria 

Attività di stage o altre 
esperienze applicative e 
attività di tutorato  

 

 

 

23 
 

250 ore esperienza nei servizi 
125 ore seminari e laboratori 
200 ore studio individuale 

Documentate con l’elaborazione 
di project work e report di stage. 
100% frequenza obbligatoria 

Prova finale - tesi 5 125 ore Tesi di Diploma 

Totale 60 1500 Diploma di Master di 1° 
livello 

 

 
Articolazione delle attività formative in moduli 
 
Modulo 1. Nursing avanzato nella fragilità e cronicità (CFU 8)  
 

MED/09 Medicina interna (Geriatria e Gerontologia) 
MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche (infermieristica 
basata sulle evidenze I) 
BIO/14 Farmacologia 
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi (Sociologia della famiglia e 
delle reti assistenziali) 
MED/45 Infermieristica generale (educazione terapeutica e nursing di comunità) 
MED/34 Medicina fisica e riabilitativa 
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Modulo 2. Nursing avanzato nell’anziano con disturbi cognitivi e del comportamento (CFU 4)  
 
MED/09 Medicina interna (Geriatria e Gerontologia) 
MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche   
MED/25 Psichiatria 
M-PSI/08 Psicologia clinica 

 
Modulo 3. Nursing avanzato nell’anziano critico (CFU 6)  
 
MED/09 Medicina interna (Medicina d’urgenza)  
MED/41 Anestesiologia 
MED/32 Malattie dell’apparato locomotore (ortopedia e traumatologia) 
MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche 
(infermieristica basata sulle evidenze II) 

 
Modulo 4 Nursing negli stadi avanzati di malattia (Seminari multidisciplinari di SSD affini per 
l’approccio palliativo ai sintomi negli stadi avanzati di malattia)  (CFU 2)  
 
MED/09 Medicina interna (Geriatria e Gerontologia) 
MED/41 Anestesiologia 
MED/43 Bioetica 
MED/06 Oncologia medica  
MED/43 Medicina legale 
M-PSI/08 Psicologia clinica 

 
Modulo 5. La rete di assistenza nell’anziano (CFU 2)  
 
MED/42 Igiene generale e applicata 
MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche 

 
Modulo 6. Metodologia della ricerca e nursing geriatrico basato sulle evidenze  (CFU 5)  
 
MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche 
MED/09 Metodologia clinica 
L-LIN/12 Inglese scientifico 
INF/01 Informatica applicata 

 
Modulo 7. Metodi e strumenti per il miglioramento della qualità e la sicurezza dell’anziano 
(CFU 3)  
 
MED/01 Statistica medica 
MED/42 Igiene generale e applicata 
MED/45 Scienze infermieristiche generali e pediatriche 

 
Modulo 8. Sviluppo professionale e leadership (CFU 2)  
 
MED/45 Scienze infermieristiche generali e pediatriche  
M-PSI/08 Psicologia sociale e dei gruppi 
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Scheda didattica del Master  
 

Moduli formativi  SSD Insegnamenti CFU 
 

ORE  
 

CFU  
Modulo 

MED/09 Medicina interna (Geriatria e 
Gerontologia) 

2 30 

MED/45 Scienze infermieristiche generali, 
cliniche e pediatriche 
(infermieristica basata sulle 
evidenze I) 

2 30 

BIO/14 Farmacologia  1 15 
SPS/08 Sociologia dei processi 

culturali e comunicativi 
(Sociologia della famiglia e 
delle reti assistenziali) 

1 15 

MED/45 Infermieristica generale 
(educazione terapeutica e 
nursing di comunità) 

1 15 

Modulo 1.  
Nursing avanzato nella 
fragilità e cronicità  
(CFU 8)  
 

MED/34 Medicina fisica e riabilitativa 1 15 
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MED/09 Medicina interna (Geriatria e 
Gerontologia) 

1 15 

MED/45 Scienze Infermieristiche generali, 
cliniche e pediatriche  

1 15 

MED/25 Psichiatria  1 15 

Modulo 2. 
Nursing avanzato 
all’anziano con disturbi 
cognitivi e del 
comportamento (CFU 4)  
 M-PSI/08 Psicologia clinica 1 15 

 
 
 
 

4 

 
MED/09 Medicina interna (Medicina 

d’urgenza) 
2 30 

MED/41 Anestesiologia 1 15 
MED/32 Malattie dell’apparato locomotore 

(ortopedia e traumatologia) 
1 15 

Modulo 3.  
Nursing avanzato 
nell’anziano critico 
(CFU 6)  
 

MED/45 Scienze infermieristiche generali, 
cliniche e pediatriche 
(infermieristica basata sulle 
evidenze II) 

2 30 

 
 
 
6 

Modulo 4. 
Nursing negli stadi 
avanzati di malattia 
(Seminari 
multidisciplinari di SSD 
affini per l’approccio 
palliativo ai sintomi negli 
stadi avanzati di malattia) 
(CFU 2) 

Seminari 
 

MED/41 Anestesiologia 
MED/43 Bioetica 
MED/06 Oncologia medica 
MED/09 Medicina interna 
(geriatria – gerontologia) 
MED/43 Medicina legale 
M-PSI/08 Psicologia clinica  
 

2 30  
 
 

2 

MED/42 Igiene generale e applicata 1 15 Modulo 5.  
La rete di assistenza 
nell’anziano (CFU 2)  
 

MED/45 Scienze Infermieristiche generali, 
cliniche e pediatriche 

1 15 
 
 

2 

MED/45 Scienze infermieristiche generali 
e pediatriche  

1,5 22 

MED/09  Metodologia Clinica  1 15 

Modulo 6.  
Metodologia della ricerca 
e nursing geriatrico 

L-Lin/12 Inglese scientifico 1,5 30 

 
 

 
5 
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MED/01 Statistica medica 1 15 
MED/42 Igiene generale e applicata 1 15 

Modulo 7.  
Metodi e strumenti per il 
miglioramento della 
qualità e la sicurezza 
dell’anziano (CFU 3)  
 

MED/45 Scienze infermieristiche generali 
e pediatriche 

1 15 

 
 
 

3 
 
 
 

MED/45 Scienze infermieristiche generali 
e pediatriche 

1 15 Modulo 8.  
Sviluppo professionale e 
leadership (CFU 2)  
 

M-PSI/08 Psicologia sociale e dei gruppi 1 15 

 
 

2 

Laboratori, studio 
guidato, didattica 
interattiva, tutorato o 
altro 

Ogni modulo formativo prevede attività di laboratorio per un totale di 7 
CFU. Sono previste inoltre attività tutoriali con supervisioni di percorso 
individuali e/o di piccolo gruppo, report di stage, progetti, elaborati, 
sedute di briefing e debriefing sull’esperienza di tirocinio 

 
 

13 

Stage E’ prevista un’esperienza di stage in strutture accreditate, residenze 
sanitarie o assistenziali, servizi territoriali ed alternativi 
all’ospedalizzazione, istituti di riabilitazione geriatrica e strutture 
ospedaliere.  

 
 

10 

Prova finale  5 
TOTALE  60 

 
 
Percentuale di frequenza obbligatoria 
La frequenza alle attività didattiche è obbligatoria (per l’80% dell’attività teorica e per il 100% per dell’attività 
di stage e di tutorato), al fine di acquisire i crediti previsti dal progetto formativo. 
Periodo di svolgimento  
L’inizio del Corso è previsto per il mese di gennaio 2008 e si concluderà nel novembre 2009. Il corso prevede 
una frequenza di circa 100 giornate comprensive di attività teorica, laboratorio, tutorato e tirocinio 
professionalizzante, programmate nell’arco di 18 mesi. 
Valutazioni in itinere e prova finale 
 Sono previste valutazioni in itinere dell’apprendimento teorico e di stage. Potranno essere ammessi alla 
discussione della tesi i candidati che avranno sostenuto con esito positivo le prove di valutazione. 
Al termine del Master il candidato sosterrà un esame finale, che consisterà nella produzione e discussione di 
una tesi, al superamento del quale l’Università di Verona rilascerà il diploma finale di Master di 1° livello in 
Nursing avanzato nella gestione della complessità in età geriatrica”,  a firma del Magnifico Rettore e del 
Direttore del Corso. 
 
Stage e attività di tutorato 
Per favorire l’acquisizione delle competenze specifiche ed avanzate nella gestione dell’anziano complesso, è 
prevista nel piano di studi una esperienze di stage in strutture accreditate, residenze sanitarie o assistenziali, 
servizi territoriali ed alternativi all’ospedalizzazione, istituti di riabilitazione geriatrica e strutture ospedaliere, 
individuate dal Comitato Scientifico del Master. L’esperienza dovrà essere preparata con un progetto che 
preveda l’applicazione nel servizio frequentato dei modelli teorici appresi. Alla fine dell’esperienza lo studente 
dovrà produrre un elaborato scritto (report o project work), che verrà discusso nell’ambito delle sedute di 
tutorato d’aula o individuale. 
E’ prevista l’attivazione di un sistema di tutorato svolto dal Comitato Scientifico, da alcuni Docenti e dai 
professionisti designati, quali tutor, dal Comitato stesso. 
All’inizio del Master verrà assegnato ad ogni partecipante un tutor individuale, con il quale lo studente 
effettuerà degli incontri sia individuali che di piccolo gruppo, per offrire una supervisione costante sul processo 
di apprendimento. Nell’ambito dell’esperienze di stage, allo studente verrà affiancato un referente della sede 
stessa, che lo seguirà nelle attività di tirocinio.  
Posti disponibili 
Il Master è rivolto a 28 Infermieri provenienti da strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali, di cui: 

- 20 posti riservati ad infermieri che prestano la loro attività professionale in provincia di Trento; 
- 3 posti riservati a cittadini stranieri residenti in provincia di Trento, con titolo conseguito all’estero e 
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riconosciuto idoneo dal Comitato Scientifico; 
- 5 posti per infermieri provenienti da altre province. 

L’attivazione del Corso è revocata qualora non venga raggiunto il numero minimo di 14 iscrizioni.  
Nel caso in cui i posti riservati agli infermieri della provincia di Trento non venissero coperti si intendono 
attribuiti ad infermieri provenienti da altre province. 
Requisiti di accesso 
Possono iscriversi al Corso tutti coloro che sono in possesso dei requisiti di seguito elencati: 

a) diploma di Laurea della Classe SNT/1 “Classe delle Lauree delle Professioni sanitarie 
infermieristiche e della professione sanitaria ostetrica”; 

b) diplomi delle professioni sanitarie di cui alle leggi 26 febbraio 1999 n.42 e 10 agosto 2000 n. 251, 
ritenuti validi ai sensi dell’art. 10 della Legge 8 gennaio 2002, per l’accesso alla Laurea 
Specialistica, ai Master ed agli altri Corsi attivati dall’Università, purchè in possesso di un diploma 
di Scuola Secondaria Superiore di secondo grado di durata quinquennale. 

Modalità di ammissione 
L’accesso al Master è subordinato ad una prova di selezione che ha la finalità di valutare il livello di 
preparazione professionale e le attitudini nell’assistenza all’anziano attraverso: 

1. prova scritta, che prevede la somministrazione di un questionario con risposta a scelta multipla; 
2. colloquio per i candidati della graduatoria parziale formulata in base al superamento della prova scritta; 
3. valutazione del curriculum vitae et studiorum dei candidati ammessi al colloquio. 

 
La graduatoria finale degli ammessi al Corso sarà formulata in centesimi ripartiti nel seguente modo: 

a) fino ad un massimo di 30 punti per la prova scritta; 
b) fino ad un massimo di 50 punti per il colloquio; 
c) fino ad un massimo di 20 punti per la valutazione dei curricula.  

Il punteggio minimo necessario per essere ammesso al Master è di 50.  
Scadenze  
Termine ultimo per la presentazione delle domande: 30 ottobre 2007 
Prova scritta: 16 novembre 2007 (Trento). La data e l’orario di convocazione dei colloqui saranno comunicati 
il giorno stesso della prova scritta. 
Pubblicazione graduatoria degli ammessi al corso: 5 dicembre 2007 
inizio lezioni: ultima settimana di gennaio 2008 
Contributo di iscrizione  
L’importo complessivo di iscrizione al Corso è pari a 2500,00 euro, suddivise in due rate, di cui la prima di 
1500 euro all’atto dell’immatricolazione, la seconda di 1000 euro dopo 3 mesi dall’inizio del Corso.  Non vi è 
alcun onere a carico dell’Università.  
Enti e/o soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del corso: 
Provincia Autonoma di Trento nel tramite dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento. 
Sede di svolgimento delle attività 
Polo Universitario delle Professioni sanitarie, Via Briamasco, 2  38100 Trento 
Sede amministrativa/organizzativa del corso 
Polo Universitario delle professioni sanitarie, Via Briamasco, 2 38100 Trento. 
Tel. 0461/903228   Fax: 0461/903361 e-mail: segreteriaCLI@apss.tn.it 
Informazioni 
 
Per informazioni di tipo amministrativo: 
Area Formazione Post Lauream, Ufficio Master, Corsi di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale 
Via S. Francesco, 22 – 37129 Verona Tel. 045 8028477/8166 fax. 045 8028198 
e-mail: segreteriastudenti.master@univr.it  
 
Per informazioni sull’organizzazione didattica del corso:  
Sede dei Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie in Via Bengasi, 4 - Verona 
e-mail: mastercoordinatorips@medicina.univr.it 
 
 


