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Corso di Laurea Magistrale in Scienze riabilitative delle Professioni Sanitarie 

Sede di Verona 
Anno Accademico 2015/16 

 

 

Docente: Prof. Cristina Scumà 

 

 

Programma del Modulo di  

“Progettazione formativa in ambito sanitario”  
(crediti n°2) Ore di lezione: n°24 

Anno di corso 2 semestre1 

 

 

Obiettivi Formativi 
(conoscenze e abilità da 

conseguire) 

 

 

 

 

 

 

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di: 

- creare un ambiente  formativo, favorire l’accoglimento 

e l’inserimento dello studente nella sede di tirocinio; 

- collaborare alla costruzione del progetto di tirocinio 

dello studente; 

- selezionare le attività da far sperimentare allo studente 

in coerenza con gli obiettivi educativi del corso; 

- predisporre opportunità di apprendimento garantendo la 

sicurezza  dell’utente e dello studente; 

- attivare la riflessione durante l’azione attraverso 

l’analisi dell’esperienza e la comprensione della 

situazione; 

- utilizzare strategie efficaci per favorire 

l’apprendimento in tirocinio; 

- contribuire alla valutazione formativa e certificativa 

dello studente 

 

Programma/Contenuti 

 

 

 

 

 

 

 

Formazione di base  

piano di studi (DM 270/2004) 

Fonti normative Nazionali  e altre fonti 

Progettazione curricolare  

Concetto “core curriculum” e di competenze esito  

Come si costruisce un piano di studi 

Distribuzione dei crediti fra attività formative teoriche e 

professionalizzanti (tirocinio e laboratori professionali) 

Tassonomie degli obiettivi educativi  
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Progettazione del tirocinio 

Organizzazione dei tirocini 

Come gestire una relazione con tecniche di comunicazione 

efficaci. 

 

Formazione continua in medicina  

 Analisi del bisogno formativo: soggetti 

I bisogni consapevoli e non 

Ruolo del formatore 

Strumenti di rilevazione dei bisogni: interviste, questionario 

Livelli di analisi delle aziende sanitarie 

 

Modalità di Verifica 

dell’apprendimento 

 

Esame (scritto, orale, quiz…) scritto e colloquio orale sessioni 

dedicate 

 

 
 

Bibliografia: 
 

Testi: 

J.-J. Guilbert Guida Pedagogica per il personale sanitario Quarta Ed. a cura di G. Palasciano e A. Lotti. 

2002 OMS, Pubblicazioni offset n° 35 

Articolo Medicina e Chirurgia 2009 SAIANI L, BRUGNOLLI A, BIELLI S, ET ALL.>SCUMÀ C, 

(2011). DOCUMENTO DI INDIRIZZO SULLA VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO 

DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE IN TIROCINIO DAGLI STUDENTI DEI 

CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE. MEDICINA E CHIRURGIA, VOL. 53, P. 2347-2354, ISSN: 2279-7068 

Slide del docente/normativa di riferimento fonti Nazionali, Regionali, di Ateneo fornite in aula. 
 

 

 

Riferimenti del Docente:    
Telefono, Fax , e-mail: cristina.scuma@univr.it  045 8027240 

 

 

Ricevimento Studenti: 
Giorno e orario: martedì 14.00 15.30 o su appuntamento 
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