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Cosa faremo oggi?

 Approfondiremo il significato dei
Processi Sociali

e Introdurremo alcuni concetti di
Psicologia Sociale

e Introdurremo il tema delle variabili
individuali e sociali della Diagnosi
Psicologica




Una definizione di Psicologia Sociale

La psicologia sociale e lo studio scientifico
degli effetti dei processi sociali e cognitivi
sul modo in cui gli individui percepiscono

gli altri, li influenzano e si pongono in
relazione con loro.
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Una definizione di Psicologia Sociale

Le recenti ricerche sulla cognizione sociale
hanno iniziato a spiegare in maniera
dettagliata come operino i processi cognitivi.

Tuttavia gli psicologi sociali sanno che anche le
motivazioni sociali, i rapporti interpersonali e
gli attaccamenti emotivi alle appartenenze di
gruppo indirizzano e dirigono tutto cio che le

persone fanno.
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Una definizione di Psicologia Sociale

La psicologia sociale e lo studio scientifico
degli effetti dei processi sociali e cognitivi
sul modo in cui gli individui percepiscono

gli altri, li influenzano e si pongono in
relazione con loro.
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Processi sociali, processi cognitivi

processi cognitivi (i modi in cui i ricordi, le
percezioni, i pensieri, le emozioni e le
motivazioni influenzano la nostra
comprensione del mondo e guidano le
nostre azioni)
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Processi sociali, processi cognitivi

processi sociali (i modi in cui i nostri pensieri,
sentimenti e le nostre azioni vengono

influenzati dagli input provenienti dalle

persone e dai gruppi che ci circondano).
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THE DYNAMOGENIC FACTORS IN PACEMAKING
AND COMPETITION.

By NorMAN TRIPLETT, Indiana University.

This paper gives some facts resulting from a study in dynam-
ogenic stimulation carried on in the Psychological Laboratory
of Indiana University and their application to explain the
subject of Pacemaking and Competition.

’Iqhe work has been done under the direction of Dr. W, L.
Bryan and Dr. J. A. Bergstrom, to both of whom I am greatly
indebted for the help rendered throughout its progress.

A copy of the official bicycle records made up to the close of
the season of 1897 was obtained from the Racing Board of the
League of American Wheelmen, and from these records certain
facts are given, which, with the help of the chart showing the
times made for certain distances by professionals in the three
kinds of races principally dealt with, will make clearer the
discussion following. The lower curve of the chart represents
the record for the distances given in the unpaced efforts against
time. The middle curve the paced race against time, and the
upper curve the best time made in competition races with
pacemaker,

The definition of these races may be given as follows : The
unpaced race against time is an effort by a single individual
to lower the established record. No pacemaker is used; the
only stimulation of the rider being the idea of reducing his
own or some other man’s former time. T'he paced race against
time is also a single effort to make a record. It differs only in
the fact that a swift multicycle, such as a tandem or ‘¢ quod "’
‘“makes the pace’ for the rider. If he has well trained
pacers and is skillful in changing crews as they come on, so as
to avoid losing speed, the paced man may reduce the mark for
the distance ridden. The two kinds of efforts described are
not really races but are called so for convenience. Both are
run with a flying start,
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Lower curve, unpaced —against time. Middle curve, paced —against time. Upper curve, paced competition race.



Average time Gainover Gain per cent. Gain per cent.

per mile. unpaced. overunpaced. competition
. over paced.
Min. Sec. Sec.
25 m§1c5 unpaced against time, 2z 29.9
v paced oo I 55.5 34.4 2.9
paced competition, I 50.35 39.55 4 3.5

https://psychclassics.yorku.ca/Triplett/
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Il primo esperimento di
PSICOLOGIA SOCIALE
viene spesso identificato
nello studio di Norman
Triplett (1898) sul
maggior impegno della
gente nello svolgimento di
un compito se svolto in
presenza di altre persone
presenti come spettatori o
rivali.




crmn ventano pit probabili e le risposte meno accessibili diventano
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B Uh? Perché mai non siamo
d’accordo? In questa fotografia, tratta
da uno degli esperimenti originari di
Solomon Asch sul conformismo, non é
difficile distinguere il partecipante vero
dai collaboratori in incognito.
Dovendo inaspettatamente affrontare la
discordanza unanime del resto del
gruppo, il partecipante numero 6
scruta ansiosamente le linee da
abbinare. Quali potenti influenze
sociali possono indurlo ad accettare la
norma del gruppo anteponendola
all’evidenza dei suoi stessi sensi?



L’'esperimento di Asch (1955)

In 12 delle 18 prove sperimentali, i soggetti
concordarono su una risposta sbagliata.

3 partecipanti su 4 ricalcarono la scelta dei
collaboratori in almeno una prova.

La meta concordo sulla risposta sbagliata
in sei o piu prove.

Solo un 25% tenne fede alla propria percezione in
tutte le prove, ma dichiarando poi di sentirsi a
disagio ed in ansia.
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L’'esperimento di Asch (1955)

innocent (
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\\
)
- ‘\ Solomon
Asch

MOV




Mind Field serie 1 ep 2

* https://www.youtube.com/watc
h?v=fbylYXEu-nQ



https://www.youtube.com/watch?v=fbyIYXEu-nQ

Processi sociali, processi cognitivi

processi cognitivi (i modi in cui i ricordi, le percezioni, i pensieri, le
emozioni e le motivazioni influenzano la nostra
comprensione del mondo e guidano le nostre azioni)

OCESSI SOCIALI (i modi in cui i nostri pensiery
sentimenti e le nostre azioni vengono

influenzati dagli input provenienti dalle

persone e dai gruppi che ci circondano
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Due ricerche eloquenti

e Hastorf e Cantril (1954)

Ricerca Princeton vs Dartmouth

e Axsom, Yates e Chaiken (1987)

Ricerca VVanderbilt
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TABLE 2

Data FrROM SEcoNp QUESTIONNAIRE CHECKED WHILE
SEEING FILM
T ey

Grove

FRACTIONS

Torar. NuMmMBER oF IN-
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Acamst'

DARTMOUTH
TEAM

PRINCETON
TeEAaM

Mean SD

MEAN SD

48
49

Dartmouth students
Princeton students

4.3* 2.7
0.8* 5.7

4.4 2.8
4,2 3.5

* Significant at the .01 level.



Quasi tutti gli studenti di Princeton hanno giudicato I’incontro
“falloso e scorretto™; nessuno di loro lo ha definito “leale e corretto.” Quasi
nove decimi di ess1 hanno affermato che ¢ stata I’altra squadra a dare 1nizio
al gioco falloso. Nel complesso gli studenti di Princeton hanno definito
fondate le accuse rivolte all’altra squadra; la ma :r:rnuanza ha affermato che

tali accuse sono state sollevate allo scopo di prevenire 1l verificarsi di
situazioni simili in futuro.

Quando gli studenti di Princeton hanno guardato 1l filmato
dell’incontro, hanno visto 1 giocator1 del Dartmouth commettere piu del
doppio di infrazioni de1 giocator1 della propria squadra. Inoltre, hanno visto
1 giocatort del Dartmouth commettere piu del doppio dei falli di quelh
osservati dagli studenti di Dartmouth Quando gli studenti di Princeton
hanno giudicato “leggere” o “gravi” queste infrazioni, il rapporto tla
infrazioni gravi e mhazmm leggere ¢ stato di circa due infrazioni “gravi”
ogni infrazione “leggera” per la squadla di Dartmouth, e di circa una
infrazione “grave” ogni tre “leggere” per la squadra di Princeton.

—
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Per quanto concerne gli studenti di Dartmouth, mentre la maggior
parte delle risposte rientra nella categoria “falloso e scorretto”, piu di un
decimo di essi ritiene che la partita sia stata “leale e corretta” e piu di un
terzo ha proposto la categoria “fallosa e corretta” per descrivere quanto
accaduto durante I’incontro. Sebbene un terzo degli studenti di Dartmouth
ritenga che i1l Dartmouth sia responsabile di aver dato inizio al gioco
falloso, la maggioranza di essi ripartisce la responsabilita fra entrambe le
squadre. Nel complesso gli studenti di Dartmouth reputano che le accuse
sollevate contro la loro squadra non siano, dal loro punto di vista, fondate,
e la maggioranza ritiene che esse siano state sollevate in virtu della
preoccupazione di Princeton per la propria stella.

Quando gli studenti di Dartmouth hanno guardato i1l filmato
dell’incontro, hanno visto le due squadre commettere approssimativamente
lo stesso numero di falli. Inoltre, hanno wvisto la propria squadra
commettere solo la meta delle infrazioni osservate dagli studenti di
Princeton. Il rapporto tra infrazioni “gravi” e infrazioni “leggere” ¢ stato di
circa uno a uno quando gli studenti di Dartmouth hanno giudicato il
comportamento dei giocatori del Dartmouth, e di circa una infrazione
“grave” ogni due “leggere” quando hanno giudicato 1l comportamento dei
giocatori del Princeton.




Interpretazione: la natura di un evento sociale*

Appare evidente che piu che di “partita” bisogna parlare, in realta, di
molte partite diverse e che ogmi versione degli avvenimenti € apparsa
altrettanto “reale” agli occhi di determunati individui quanto altre versioni
agli occhi di altr1 individui. Alcune osservazioni sui fenomeni esperienziali
che, agli occhi dello spettatore, compongono una “partita di football” puo
contribuire sia a spiegare 1 risultati ottenuti sia a chiarire parte della natura
d1 ogni evento sociale.

Al pant di qualsiasi altro evento sociale complesso, una “partita di
football” consiste di una moltitudine di accadimenti. Molt1 eventi diversi
accadono contemporaneamente. Inoltre, ogni accadimento ¢ un anello di
una catena di accadimenti, cosi che I'uno segue ’altro all’interno di una
sequenza. La “partita di football,” come altre situazioni sociali complesse,
consiste di una matrice di eventi. Nella situazione della partita, questa
matrice di eventi ¢ composta dalle azioni di tutti 1 giocatori, dal
comportamento degli arbitr1 e de1 guardalinee, da c16 che accade a bordo
campo e sulle tribune, da c10 che s1 sente dagl altoparlanti ecc.

D1 importanza cruciale ¢ 1l fatto che un “accadimento” sul campo di
football o 1n qualsiasi altra situazione sociale non diventa un “evento”
esperienziale a meno che e finché a esso non venga attribuite
significato: un “accadimento” diviene un “evento” solo quando 1’accaduto
acquista un significato. E un accadimento di solito acquista un significato
solo se mattiva significati appresi gia presenti in quella che abbiamo
definito la presunta forma-mondo di una persona (1).




valorizzazione di «me e il mio» Il principio motivazionale in
base al quale si desidera vedere in una luce positiva tanto se
stessi quanto le persone e i gruppi a sé connessi.



superficialita o profondita Il principio di elaborazione secondo
cui normalmente si dedica un'attenzione superficiale alle
informazioni, mentre a volte si & motivati a valutarle pit in
profondita. -



Riprendiamo la definizione di
Psicologia Sociale

La psicologia sociale e lo studio scientifico
degli effetti dei processi sociali e cognitivi
sul modo in cui gli individui percepiscono

gli altri, li influenzano e si pongono in
relazione con loro.




In presenza e da soli

I processi sociali ci influenzano anche
quando gli altri non sono fisicamente
presenti: siamo creature sociali anche

quando siamo da sol,.

Le nostre appartenenze di gruppo diventano
parte di chi siamo. In questo caso non
studiamo l'individuo in gruppo, ma il

gruppo nell’individuo.
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Per capire meglio i processi sociali in
azione: un esperimento stressante

e 1961, Stanley Milgram, Yale University.

| suoi studi si focalizzano sul tema
dell'obbedienza.




L'esperimento di Milgram fu un esperimento di psicologia
sociale condotto nel 1961 dallo psicologo statunitense Stanley
Milgram, allievo di Asch, il cui obiettivo era lo studio del
comportamento di soggetti ai quali un'autorita, nel caso
specifico uno scienziato, ordinava di esequire delle azioni in
conflitto con i valori etici e morali dei soggetti stessi.

L'esperimento comincio tre mesi dopo l'inizio del processo
a Gerusalemme contro il criminale di guerra nazista Adolf
Eichman.

Milgram concepiva I'esperimento come un tentativo di risposta

alla domanda: "E possibile che Eichmann e i suoi milioni di
complici stessero semplicemente eseqguendo degli ordini?"
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Il campione risulto composto da persone fra i 20 e i 50 anni,
maschi, di varia estrazione sociale. Fu loro comunicato che
avrebbero collaborato, dietro ricompensa, a un esperimento
sulla memoria e sugli effetti dell'apprendimento.

Nella fase iniziale della prova lo sperimentatore, assieme a un
collaboratore complice, assegnava con un sorteggio truccato i
ruoli di "allievo" e di "insegnante"”: il soggetto ignaro era
sempre sorteggiato come insegnante e il complice come allievo.

I due soggetti venivano poi condotti nelle stanze predisposte
per l'esperimento.
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L'insegnante (soggetto ignaro) era posto di fronte al quadro di
controllo di un generatore di corrente elettrica, composto da 30
interruttori a leva posti in fila orizzontale, sotto ognuno dei
quali vi era segnalata la tensione, dai 15 V del primo ai 450 V
dell'ultimo. Sotto ogni gruppo di 4 interruttori apparivano le
seguenti diciture: (1-4) scossa leggera, (5-8) scossa media, (9—
12) scossa forte, (13—-16) scossa molto forte, (17-20) scossa
intensa, (21-24) scossa molto intensa, (25-28) attenzione:
scossa molto pericolosa, (29-30)
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All'insegnante era fatta percepire la scossa relativa alla terza
leva (45 V) in modo che si rendesse personalmente conto che
non vi erano finzioni e gli venivano precisati i suoi compiti come
segue: leggere all'allievo una serie di coppie di parole, per
esempio: "scatola azzurra”, "giornata serena"”; compito
dell'allievo era di memorizzare le coppie, in vista della fase
successiva; ripetere la seconda parola di ogni coppia
accompagnata da quattro associazioni alternative, per
esempio: "azzurra — auto, acqua, scatola, lampada", e chiedere
all'allievo quale fosse, tra quelle elencate, la parola presente
nella coppia originaria: ad esempio, "azzurra - scatola”;
decidere se la risposta fornita dall'allievo fosse corretta;
in caso fosse sbagliata, infliggere una punizione, aumentando

l'intensita della scossa a ogni errore dell'allievo.
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Quest'ultimo veniva legato a una specie di sedia elettrica e gli era applicato
un elettrodo al polso, collegato al generatore di corrente posto nella stanza
accanto. Doveva rispondere alle domande, e fingere una reazione con
implorazioni e grida al progredire dell'intensita delle scosse (che in realta
non riceveva), fino a che, raggiunti i 330 V, non emetteva piu alcun lamento,
simulando di essere svenuto per le scosse precedenti.

Lo sperimentatore aveva il compito, durante la prova, di esortare in modo

H /B | P

pressante l'insegnante: "l'esperimento richiede che lei continui”, "é
assolutamente indispensabile che lei continui”, "non ha altra scelta, deve
proseguire"”. Il grado di obbedienza fu misurato in base al numero
dell'ultimo interruttore premuto da ogni soggetto prima che quest'ultimo
interrompesse autonomamente la prova oppure, nel caso il soggetto avesse
deciso di continuare fino alla fine, al trentesimo interruttore. Soltanto al
termine dell'esperimento i soggetti vennero informati che la vittima non

aveva subito alcun tipo di scossa.
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Contrariamente alle aspettative, nonostante i 40 soggetti dell'esperimento
mostrassero sintomi di tensione e protestassero verbalmente, una percentuale
considerevole di questi obbedi pedissequamente allo sperimentatore. 26 su 40

arrivarono sino alla fine dell’esperimento. Questo stupefacente grado di obbedienza,
che ha indotto i partecipanti a violare i propri principi morali, é stato spiegato in
rapporto ad alcuni elementi, quali l'obbedienza indotta da una figura autoritaria
considerata legittima, la cui autorita induce uno stato caratterizzato dal fatto che il
soggetto non si considera piu libero di intraprendere condotte autonome, ma
strumento per eseguire ordini (entra in stato d’agente).

I soggetti dell'esperimento non si sono percio sentiti moralmente responsabili delle
loro azioni, ma esecutori dei voleri di un potere esterno. Alla creazione del
suddetto stato concorrono tre fattori:

- PERCEZIONE DI LEGITTIMITA DELL'AUTORITA (nel caso in questione lo
sperimentatore incarnava I'autorevolezza della scienza)

- ADESIONE AL SISTEMA DI AUTORITA (I'educazione all'obbedienza fa parte dei
processi di socializzazione)

- LE PRESSIONI SOCIALI (disobbedire allo sperimentatore avrebbe significato
metterne in discussione le qualita oppure rompere I'accordo fatto con lui).
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Dal momento che il soggetto accetta la definizione della
situazione proposta dall'autorita, finisce col ridefinire un'azione
distruttiva, non solo come ragionevole, ma anche come
oggettivamente necessaria.

Le numerose ricerche che hanno successivamente utilizzato il
paradigma di Milgram (come quelle di David Rosenhan), hanno
tutte confermato i risultati ottenuti dallo studioso, che sono
stati ampiamente discussi anche nell'ambito di quel cospicuo
filone di studi interessati a ricostruire i fattori che hanno reso
possibile lo sterminio ad opera dei nazisti.
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Una ricerca inquietante

Philip Zimbardo (1971)

L'esperimento della prigione di Stanford

https://it.wikipedia.org/wiki/Esperimento carcerario di Stanford



https://it.wikipedia.org/wiki/Esperimento_carcerario_di_Stanford

L'esperimento della prigione di Stanford fu un
esperimento psicologico volto a indagare il comportamento
umano in una societa in cui gli individui sono definiti soltanto
dal gruppo di appartenenza.

L'esperimento prevedeva l'assegnazione, ai volontari che
accettarono di parteciparvi, dei ruoli di guardie e prigionieri
all'interno di un carcere simulato. Fu condotto nel 1971 da un
team di ricercatori diretto dal professor Philip
Zimbardo della Stanford University. I risultati ebbero dei risvolti
cosi drammatici da indurre gli autori dello studio a sospendere
la sperimentazione.
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Zimbardo riprese alcune idee dello studioso francese del
comportamento sociale Gustave Le Bon; in particolare la teoria
della deindividuazione, la quale sostiene che gli individui di un

gruppo coeso costituente una folla, tendono a perdere l'identita
personale, la consapevolezza, il senso di responsabilita,
alimentando la comparsa di impulsi antisociali.
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Fra i 75 studenti universitari che risposero a un annuncio
apparso su un quotidiano che chiedeva volontari per una
ricerca, gli sperimentatori ne scelsero 24, maschi, di ceto medio,
fra i piu equilibrati, maturi, e meno attratti da comportamenti
devianti; furono poi assegnati casualmente al gruppo dei
detenuti o a quello delle guardie. I prigionieri furono obbligati a
indossare ampie divise sulle quali era applicato un numero, sia
davanti che dietro, un berretto di plastica, e fu loro posta una
catena a una caviglia; dovevano inoltre attenersi a una rigida
serie di regole. Le guardie indossavano uniformi color kaki,
occhiali da sole riflettenti che impedivano ai prigionieri di
guardare loro negli occhi, erano dotate di manganello,
fischietto e manette, e fu concessa loro ampia discrezionalita
circa i metodi da adottare per mantenere l'ordine. Tale
abbigliamento poneva entrambi i gruppi in una condizione di

deindividuazione. :
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| risultati di questo esperimento sono andati molto al di la delle
previsioni degli sperimentatori, dimostrandosi particolarmente
drammatici. Dopo solo due giorni si verificarono i primi episodi
di violenza: i detenuti si strapparono le divise di dosso e si
barricarono all'interno delle celle inveendo contro le guardie;
queste iniziarono a intimidirli e umiliarli cercando in tutte le
maniere di spezzare il legame di solidarieta che si era
sviluppato fra essi. Le guardie costrinsero i prigionieri a cantare
canzoni oscene, a defecare in secchi che non avevano il
permesso di vuotare, a pulire le latrine a mani nude.
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A fatica le guardie e il direttore del carcere (lo stesso Zimbardo)
riuscirono a contrastare un tentativo di evasione di massa da
parte dei detenuti. Al quinto giorno i prigionieri mostrarono
sintomi evidenti di disgregazione individuale e collettiva: il loro
comportamento era docile e passivo, il loro rapporto con la
realta appariva compromesso da seri disturbi emotivi, mentre
per contro le guardie continuavano a comportarsi in modo
vessatorio e sadico. A questo punto i ricercatori interruppero
I'esperimento suscitando da un lato la soddisfazione dei
carcerati e dall'altro un certo disappunto da parte delle
guardie.
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Il processo di deindividuazione induce una perdita di
responsabilita personale, ovvero la ridotta considerazione delle
conseguenze delle proprie azioni, indebolisce i controlli basati
sul senso di colpa, la vergogna, la paura, cosi come quelli che
inibiscono l'espressione di comportamenti distruttivi.

La deindividuazione implica percio una diminuita
consapevolezza di sé, e un'aumentata identificazione e
sensitivita agli scopi e alle azioni intraprese dal gruppo:
l'individuo pensa, in altri termini, che le proprie azioni facciano
parte di quelle compiute dal gruppo.
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Le tesi alla base di questo esperimento vengono analizzate da
Zimbardo in un suo saggio del 2007 (in Italia, pubblicato nel
2008) intitolato L'effetto Lucifero.
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atteggiamento Una rappresentazione cognitiva che riassume la
valutazione, da parte di un individuo, di un oggetto di atteg-
giamento, sia €ss0 una persona, un gruppo, una cosa, un'azio-
ne o un'idea.

categorizzazione sociale Il processo che porta a identificare
singoli individui come membri di un gruppo sociale poiché
condividono determinate caratteristiche tipiche di quel

gruppo.

facilitazione sociale L'effetto prod i
_ prodotto dalla presenza di altre
persone in virtd del quale le risposte altamente accessibili di-

ventano piu probabili e le rispost i
ot ol poste meno accessibili diventano

concetto di sé Tutte le conoscenze di un individuo riguardo alle
proprie qualitd personali.

debriefing I chiarimenti dati ai partecipanti a una ricerca — non
appena possibile, una volta terminata la ricerca stessa — sugli
scopi, sulle procedure e sul valore scientifico dello studio cui
hanno preso parte; tale procedura comporta che si risponda
con onestd a qualunque domanda i partecipanti desiderino
porre.



autoespressione La motivazione a scegliere dei comportamenti
che riflettono ed esprimono il concetto di sé.

distorsione della risposta causata dalla desiderabilita sociale

La tendenza delle persone ad agire in modi che gli altri trove-
ranno accettabili e degni di approvazione.

- -

egoismo Il comportamento motivato dal desiderio di ottenere ri-
compense personali.

comportamento prosociale Qualsiasi comportamento diretto ad
aiutare un'altra persona.

gruppo sociale Due o pill persone che condividono una qualche

caratteristica che sia socialmente significativa per loro stesse o
per gli altri.

psicologia sociale Lo studio scientifico degli effetti dei processi
sociali e cognitivi sul modo in cui gli individui percepiscono
gli altri, li influenzano e si pongono in relazione con loro.



processi sociali I modi in cui gli input provenienti dalle perso-

ne e dai gruppi che ci circondano influenzano i nostri pensieri
e sentimenti e le nostre azioni.

valorizzazione di «me e il mio» Il principio motivazionale in
base al quale si desidera vedere in una luce positiva tanto se
stessi quanto le persone e i gruppi a sé connessi.

stereotipo Una rappresentazione cognitiva o una impressione di

un gruppo sociale formata associando a quel gruppo particola-
ri caratteristiche ed emozioni.

teoria del confronto sociale La teoria secondo cui le persone ap-

prendono e valutano le proprie qualita personali confrontan-
dosi ad altri.

teoria dell’autopercezione La teoria secondo cui, in presenza
di indizi interni deboli o ambigui, le inferenze sulle proprie

caratteristiche personali vengono tratte dai propri comporta-
menti.

autostima La valutazione, positiva o negativa, che un individuo
da di se stesso.



aggressivita Il comportamento teso a nuocere a un'altra persona.

processi cognitivi | modi in cui i ricordi, le percezioni, i pensie-
ri, le emozioni e le motivazioni influenzano la nostra com-

prensione del mondo e guidano le nostre azioni.

identita sociale Quegli aspetti del concetto di sé derivanti dall
conoscenza che un individuo ha delle proprie appartenenze d
gruppo e dei sentimenti che queste suscitano in lui.

distorsione da sopravvalutazione del sé Qualunque tendenza
a raccogliere o a interpretare le informazioni concernenti il
sé in un modo che produce valutazioni eccessivamente posi-

tive.

pregiudizio Una valutazione positiva o negativa di un gruppo
sociale e dei suoi componenti.

superficialita o profondita Il principio di elaborazione secondo
cui normalmente si dedica un’attenzione superficiale alle

informazioni, mentre a volte si & motivati a valutarle pit in
profondita. -



Quale diagnosi per voi?




Asse abilita-disabilita
VS
asse salute-malattia

La prospettiva di fondo e di tipo
funzionale e non clinica

nocera@univr.it



Cosa sapete di diagnosi e di disturbi
mentali?




Alcune variabili individuali e
sociali per capire il livello
evolutivo




DIMENSIONE EVOLUTIVA

Livello sanita/nevrosi
Integrazione dell'identita

e costanza dell'oggetto
Dimensione edipica freudiana
Iniziativa/colpa eriksoniana

Livello borderline
Separazione-individuazione
Dimensione anale freudiana
Autonomia/vergogna

e dubbio eriksoniani

Livello psicotico
Simbiosi
Dimensione orale freudiana

Fiducia di base e sfiducia
eriksoniana

Psicopatica

Narcisistica

Schizoide

DIMENSIONE TIPOLOGICA

Masochistica
compulsiva

Ossessivo

Paranoide
Depressiva

Isterica

Dissociativa

Altra

Figura 4.1 Dimensioni evolutive e tipologiche della personalita
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