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Università degli Studi di Verona

Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica 
 Sede di Ala
Diploma Supplement A.A. 2012/13

PROGRAMMA DIDATTICO
	DOCENTE: SANDRO CARPINETA

	INSEGNAMENTO: organizzazione dei servizi psichiatrici e lavoro di rete

	MODULO: organizzazione del lavoro in equipe
	

	CFU Insegnamento: 
	CFU  Modulo: 1

	Anno di corso e semestre: anno 1  -  semestre 2
	Equivalenti a ore di lezione frontale:  10

	
	Ore di esercitazione: 


Obiettivi del corso (n° 3 righe max): 
	fornire elementi sull’organizzazione del lavoro nei servizi psichiatrici alla luce dell’attuale legislazione, fornire elementi teorico-pratici sulla sua  gestione e individuare le specificità nell’ambito della riabilitazione psichiatrica


Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	Introduzione al tema “il lavoro come sistema organizzato che produce”.  Organizzazione ed Istituzione.  Note su gestione dei processi, indicatori, miglioramento della qualità. Specificità del lavoro in psichiatria


Programma in forma estesa:
	Note sull’attuale legislazione

Lavorare in gruppo

Lavoro come sistema organizzato che produce

1) Le “variabili” presenti nel lavoro: organizzative, legate al compito, individuali,  

 soggettive del gruppo, legate al ruolo, di tipo socioculturale

2) Comportamento organizzativo:  progettazione;  piano di lavoro;  prestazione; 

                                          documentazione; dati e conservazione; confronto e verifica

3)  Alcune “azioni” all’interno del lavoro: reclutamento, selezione, gestione, addestramento e formazione; le misure, le valutazioni, i test

Organizzazione ed Istituzione 

Individuo, gruppo, organizzazione, istituzione - Istituzione come “istituto legislativo”. come sistema di gruppi, come insieme, come sistema e visto dal versante “psicodinamico” 

Il Processo e la Funzione  Il Progetto

Il lavoro in psichiatria

L’equipe (come spazio mentale, come contenimento emotivo, come setting, come favorente la cronicità)

L’equipe: aspetti “sani” e “malati”

L’equipe multi-disciplinare: rapporti tra professionalità diverse

Il burn-out

Lo Stress sul lavoro




Modalità d’esame:

	colloquio orale


NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame sono le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale  (preferibilmente non solo esame scritto).
Testi consigliati:   
	discussi in aula


 ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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